
中国民生银行信用卡中心北京第二分中心招聘简章

一、 企业名称

中国民生银行信用卡中心北京第二分中心

二、 企业简介

中国民生银行信用卡中心是直属于中国民生银行总行的事业部，

总部设在北京。目前在全国设立 100 多家分支机构，员工总数 8000

余人，实现了信用卡业务的全国性覆盖。

中国民生银行信用卡中心北京第二分中心成立于 2018 年，自成

立以来取得了良好的业绩。目前北京第二分中心正处于业务转型的关

键时期，为进一步促进业务发展、提升市场竞争力，现诚邀您加入我

们的行列，我们将为您提供具有竞争力的薪酬福利和极具前景的职业

发展空间。

三、 招聘岗位及要求

（一）销售服务辅助岗

1.任职要求：

（1）30 周岁以下，国家承认全日制大专及以上学历;

（2）具有营销经验包括但不限于面销、电销等优先考虑。

2.岗位职责：

（1）负责民生信用卡及个人消费贷的营销推广；

（2）负责北京地区消费场景的搭建及获客；

（3）负责营销线索落地转化，线上/线下方式相结合。

3.招聘人数：10人



4.薪酬福利：

（1）可观的收入=无责底薪+高额业绩奖金等

（2）健全的社会保险体系—五险：工伤+医疗+失业+生育+养老，

一金: 住房公积金（缴纳比例 12%）

（3）各类福利补贴：生日慰问、节日慰问、结婚及生育慰问等

工会福利

（4）丰富多彩的工会活动，手工、运动、看话剧、郊游等。

（二）分支行交叉协同岗

1.任职要求：

（1）30 周岁以下，国家承认全日制本科及以上学历;

（2）能熟练使用 Word、Excel、PPT 等办公软件，有较强的数据

分析应用能力者优先。

2.岗位职责：

（1）负责协助分支行制定信用卡营销规划；推动分行交叉销售

任务达成；推动分行存量零售客户转化；推动分行项目资源共享和分

中心场景合作项目具体签约操作事项；助力当地双卡互持率提升；落

实金融资产提升相关工作。

（2）负责对分支行进行业务辅导、协调信用卡业务培训相关事

宜；协调处理工单投诉等事宜；

（3）负责分支行推荐高端零售客户线下进件管理；搜集和反馈

分支行先进营销经验和改进建议；

（4）负责开拓及维护分支行高端优质客户资源和渠道，办理高



端信用卡；负责企事业团办项目资源开发及维护；

3.招聘人数：10人

4.薪酬福利

（1）可观的收入=无责底薪+高额业绩奖金等

（2）健全的社会保险体系—五险：工伤+医疗+失业+生育+养老，

一金: 住房公积金（缴纳比例 12%）

（3）各类福利补贴：生日慰问、节日慰问、结婚及生育慰问等

工会福利

（4）丰富多彩的工会活动，手工、运动、看话剧、郊游等。

四、 工作地点

北京市海淀区枫蓝国际中心 A 座 1807

五、 联系人、电话、Email

联系人：李明月

联系电话：15718847417

简历投递邮箱：msyh_wangsiqi_bj2@163.com
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